Vakfikebir Fen Lisesi Ozel Egitim Politikasi Belgesi

1. Amac

Vakfikebir Fen Lisesi, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin akademik, sosyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemek, kapsayici ve erisilebilir bir egitim ortami
saglamak amaciyla bu politika belgesini olusturmustur. Bu politika, 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, Milli Egitim Temel Kanunu ve Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile uyumludur.

2. Vizyon ve Misyon

*Vizyon: Tum 6grencilerin bireysel farkliliklarina saygi gosteren, bilimsel dusinceyi
benimseyen ve herkes icin esit egitim firsatlari sunan bir kurum olmak.

Misyon: Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarini bilimsel yéntemlerle
belirleyerek, onlari akademik ve sosyal yasama tam katilim saglayan bireyler olarak
yetistirmek.

3. Temel Ilkeler ve Degerler

*Kapsayicilik: Tum 6grencilerin okul yasamina esit katihmi.

*Bireysellestirme: Her 6grenci icin Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlanmasi.

*Erisilebilirlik: Fiziksel, teknolojik ve egitsel duzenlemelerin saglanmasi.

«Is Birligi: Aile, Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) ve uzmanlarla ortak calisma.




*Surekli Geligim: Ogretmenlerin Ozel egitim alaninda mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi.

4. Ozel Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

-Ogrencilerin egitsel degerlendirmesi RAM ile is birligi icinde yapilrr.

*Tanilama sonucunda BEP gelistirme birimi (sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen, aile)
olusturulur.

-Ustiin yetenekli 6grenciler icin zenginlestirilmis programlar uygulanir.

5. Egitim-Ogretim Uygulamalari

a) Mufredat Uyarlamalari

*Ders icerikleri ve sinavlar, 6grencilerin ihtiyaclarina gore farkhlastirihr.
*GOorsel, isitsel ve kinestetik materyallerle desteklenmis 6gretim yontemleri
kullanihr.

*STEM egitiminde evrensel tasarim ilkeleri benimsenir.

b) Destek Hizmetleri

*Rehberlik Servisi: Duygusal ve sosyal becerileri gelistirmeye yonelik calismalar.
*Teknoloji Desteqi: Tablet, sesli kitap, yazilim ve 6zel ekipman temini.
*Fiziksel Duzenlemeler: Engelsiz sinif dizeni, asansor ve rampa kullanimi.

6. Personel Egitimi ve Destek

«Ogretmenlere yilda en az 20 saat "Ozel Egitimde Farkindalk" egitimi verilir.
*RAM uzmanlariyla duzenli toplantilar yapilarak guncel ydntemler paylasihr.
«Ozel egitim égrencileri icin "Akran Koclugu Sistemi" kurulur.

7. Aile ve Toplum Katilimi

+Ailelerle aylik BEP degerlendirme toplantilari dizenlenir.
*Engelli haklari ve teknoloji kullanimi konulu veli seminerleri yapilir.
*Yerel STK'larla (Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi gibi) proje ortakliklari gelistirilir.




8. Izleme ve Degerlendirme

*Her donem sonunda BEP hedeflerinin gerceklesme duzeyi él¢ulur.
*Erisilebilirlik denetimleri yilda iki kez yapilir.
«Ogrenci ve veli memnuniyet anketleri ile geri bildirim toplanir.

9. Yasal Cerceve ve Kaynaklar

*Bu politika, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve 6698 sayili KVKK kapsaminda
hazirlanmistir.
Mali kaynaklar, Ilce Milli Egitim Midirlagi ve hayirsever bagislariyla saglanir.

10. Sorumluluklar

*Okul Yonetimi: Politikalarin uygulanmasindan ve kaynak tahsisinden sorumludur.
«Ogretmenler: BEP'in etkin uygulanmasini saglar.
«Ogrenciler: Akran dayanismasi ve kapsayici tutum sergiler.
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