T.C
VAKFIKEBIR KAYMAKAMLIGI

VAKFIKEBIR FEN LiSESIi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

A




Degisen ve gelisen diinya degisen teknolojilerle bilginin degisim siirecini de hizlandirmis; basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismayr ka¢inilmaz kilmistir. Siirekli olan degisim ve gelisime ayak
uydurabilmek ancak c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
&= bireylerinin yetistirilmesinde en Onemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 06zgiin bir
ii . "i" ] @+ calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini gostermektedir.

Okullarin bu iglevlerini gergeklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira
planlarin gerceklestirilmesini saglayacak oOrgiitsel Kkiiltiire sahip donanimli c¢alisanlara gereksinim

ﬁ\ N duyulmaktadir. Bu siiregte paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli isbirligine dayali, tiim
‘7 L %4 paydaslarin katlhmlyla gergeklestlrllecek takim caligmasinin okul kiiltliriine yerlesmesi amaglanmistir.
/gw A ,: Bu amaca; Ogrencilere ‘Ogrenmeyi Ogreten’, egitimde kalitenin vazgecilmez sart1 ve sinifinin lideri olan

1 ' ogretmenler ile okuldaki 6grenmeyi anlamli kilan, isi kolaylastiran lider yoneticilerin gayretleriyle
ulasilabilecektir.

Okulun vizyon ve amagclarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi, okulun etkililigini
artirmaktadir. Okullar bilginin paylagilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢dzme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve
gelecegin  liderlerini  yetistirerek, gelecegin lider lilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar.
Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine olanak saglayan siirecin kendisidir ve kurumumuzun
en 6nemli rehberi olacaktir.

Stratejik Planla, Vakfikebir Fen Lisesinin egitim sisteminin TOWs matrisi ¢ikarilarak; kuvvetli ve zayif yonlerinin yani sira
tasidig: firsatlar ve aldig1 tehditler belirlenmistir. Okulumuzun mevcut kapasitesi, 6gretmen, arag-gere¢ ve bina vb. durumlari tetkik edilmistir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2019 2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Cengiz KASIMAY
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirhiklart i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin calisma takvimine gére ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere 0gretmen 6grenci ve veli paydas
anketleri uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri I ve Ilge Milli
Egitim Midiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Cengiz KASIMAY Miidiir Fatih BIRINCI Miidiir Yrd.

Tugba BALCIK Ogretmen [lhan TETIK Din K ve A B. Oprt.
Adem KULEYIN Ogretmen Duygu TERZI Tiirk Dili ve Ed.Ogrt.
Yunus YILDIZ Ogretmen Duygu KALAFATOGLU Rehberlik Ogrt.
Nihat BAHADIR 0.A. Baskani Elif GUVEN Biyoloji Ogr.
Siireyya OZTURK Veli Arzu TOPKARA Ingilizce Ogr.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gliglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

A.TARIHI GELISIiM
Okulumuz Anadolu Lisesi olarak 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda gegici olarak Osman Tan Ilkégretim Okulu’nun 3. katinda
egitim Ogretim hizmetlerine baglamistir. 2000-2001 egitim 6gretim yilinda Kemaliye Mahallesi Zengin Ali Caddesi Anadolu Sokak'taki

kendi binasina tasimustir.

Okulun kurucu miidiirii Osman YAMAK' tir. 1994 yilinda Rifat SAKA miidiirliige atanmig olup 2008 yilina kadar bu goérevi
yiirlitmiistiir. 2008-2010 yillar1 arasinda Miidiir Yardimeis1 Selamettin ATIK miidiirliige vekalet etmis olup, 05/02/2010 yilinda Ahmet
BASTAN okula miidiir olarak atanmugtir.

2016-2017 Egitim 6gretim yilinda okulumuz Fen Lisesi olmustur.

Okulda 3 laboratuvar, yabanci dil, miizik sinifi, resim ve yaz1 atdlyesi, kiitliiphane, 20 derslik , kantin, mescit, kapali spor salonu,

konferans ve fuaye salonlari ile diger hizmet birimleri bulunmaktadir.

1993 Osman YAMAK Vekalet
1994-2008 Rifat SAKA Asil
2008-2010 Selamettin ATIK Vekalet
2010-2018 Ahmet BASTAN Asil

2018 Cengiz KASIMAY Asil



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu

Okul Kiinyesi 2018 ARALIK

[li: TRABZON

Ilgesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Adres: . Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/m7o0Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR
Telefon
04628414030 Faks Numarasi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 761543 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 - P Cals yil 30
Kiz 233 Kadin 15
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 187 Erkek 15
Sayisi
Toplam (410 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 28
. ol Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 :0
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 4200 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 10

Miktar*

Siiresi




Okul Kiinyesi 2019 HAZIRAN

Ili: TRABZON Ilgesi: VAKFIKEBIR
KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK
Adres: ' Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/m70Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR
Telefon
04628414030 Faks Numarasi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 761543 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 * | 30
Kiz 233 Kadin 15
. . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 187 Erkek 15
Sayisi
Toplam (410 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 :0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 10
Miktarr* Siiresi




Okul Kiinyesi 2019 ARALIK

Ili: TRABZON Ilgesi: VAKFIKEBIR
KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK
Adres: ' Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/m70Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR
Telefon
04628414030 Faks Numarasi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 761543 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 * | 30
Kiz 197 Kadin 14
. . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 175 Erkek 16
Sayisi
Toplam [372 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28
. . v . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 :0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4
Miktarr* Siiresi




Okul Kiinyesi 2020 HAZIRAN

Ili: TRABZON

Tlgesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Cografi Konum
Adres: ‘ . &t . ! https:/ / goo.gl/maps/ m7o0Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR (link)*:
Telefon
04628414030 Faks Numarasz: 4628414030
Numarasu:
e- Posta . ] ) o
Adresi 761543@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
resi:
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1 S
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 . oplam Galisan Sayis: 30
Kiz 195 Kadin 14
ol Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 173 Erkek 16
Sayis1
Toplam |368 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28
v v ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |14 0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6

Miktar1*

Siiresi

10




Okul Kiinyesi 2020 ARALIK

[li: TRABZON

Ilcesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Adres: ' Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/m70Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR
Telefon
04628414030 Faks Numarasi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 761543 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 * | 30
Kiz 195 Kadin 14
. . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 173 Erkek 16
Sayisi
Toplam |[368 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5

Miktarr*

Siiresi

11



Okul Kiinyesi 2021 HAZIRAN

Ili: TRABZON

Tlgesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Cografi Konum
Adres: ‘ . &t . ! https:/ / goo.gl/maps/ m7o0Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR (link)*:
Telefon
04628414030 Faks Numarasz: 4628414030
Numarasu:
e- Posta . I L
Adresi 761543@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
resi:
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1 S
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 . oplam Galisan Sayis: 30
Kiz 198 Kadin 14
ol Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 175 Erkek 16
Sayis1
Toplam |374 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28
v v ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6

Miktar1*

Siiresi

12




Okul Kiinyesi 2021 ARALIK

[li: TRABZON

Ilcesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Adres: ' Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/m70Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR
Telefon
04628414030 Faks Numarasi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 761543 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi * | 33
Kiz 206 Kadin 16
. . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 173 Erkek 11
Sayisi
Toplam (379 Toplam |27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

14

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Siiresi

13



Okul Kiinyesi 2022 HAZIRAN

Ili: TRABZON

Tlgesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Cografi K
Adres: ‘ .ogra* 1 honum https:/ / goo.gl/maps/ m7o0Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR (link)*:
Telefon
04628414030 Faks Numaraszi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta . . ) o
Adresi 761543@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
resi:
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1 S
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 . oplam Galisan Say1si
Kiz Kadin
ol Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider

Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

14




Okul Kiinyesi 2022 ARALIK

[li: TRABZON

Ilcesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Adres: ' Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/m70Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR
Telefon
04628414030 Faks Numarasi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 761543 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete

Giris Tarihi : 1993

Toplam Calisan Sayis1 *

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen

Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi
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Okul Kiinyesi 2023 HAZIRAN

Ili: TRABZON

Tlgesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Cografi K
Adres: ‘ .ogra* 1 honum https:/ / goo.gl/maps/ m7o0Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR (link)*:
Telefon
04628414030 Faks Numaraszi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta . . ) o
Adresi 761543@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
resi:
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1 S
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 . oplam Galisan Say1si
Kiz Kadin
ol Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider

Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi
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Okul Kiinyesi 2023 ARALIK

[li: TRABZON

Ilcesi: VAKFIKEBIR

KEMALIYE MAHALLESI ANADOLU SOK

Adres: ' Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/m70Rx5m8Hnq
NO :6 VAKFIKEBIR
Telefon
04628414030 Faks Numarasi: 4628414030
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 761543 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vakfikebirfenlisesi.meb. k12.tr
Kurum Kodu: |761543 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete

Giris Tarihi : 1993

Toplam Calisan Sayis1 *

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen

Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2018 Arahk

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2

Siif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 14 16 30

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 1 1

Gtivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 19 36
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Calisan Bilgileri Tablosu 2019 Haziran

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2

Siif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 14 16 30

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 1 1

Gtivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 19 36
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Calisan Bilgileri Tablosu 2019 Arahk

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2

Siif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 14 16 30

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 1 1

Gtivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 19 36
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Calisan Bilgileri Tablosu 2020 Haziran

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2

Siif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 14 16 30

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 1 1

Gtivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 19 36
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Calisan Bilgileri Tablosu 2020 Arahk

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Siif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 14 16 30

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 1 1

Gtivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 18 35
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Calisan Bilgileri Tablosu 2021 Haziran

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2
Siif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 14 16 30
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 17 18 35
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Calisan Bilgileri Tablosu 2021 Arahk

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 4 4
Siif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 11 16 27
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 1 1
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 18 17 35
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Calisan Bilgileri Tablosu 2022 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Siif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu 2022 Arahk

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Siif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu 2023 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Siif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu 2023 Arahk

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimeisi

Siif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amagcl Salon VAR
Derslik Sayisi 20 Cok Amagl Saha VAR
Derslik Alanlar1 (m2) 1000 M2 Kiitliphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari VAR
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarin Alan1 (m2) 96 M2 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 120 M2 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1000 M2 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) M2 Kimya Laboratuvari VAR
Okul Kapal1 Alan (m2) 1000 M2 Fizik Laboratuvari VAR
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 750 M2 Mescit Erkek VAR
Kantin (m2) 60 M2 Mescit Bayan VAR
Tuvalet Sayisi 50
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

2018 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 11 16 30 11/C 13 14 27
9/B 14 15 29 11/D 12 16 29
9/C 16 13 29 11/E 14 12 27
10/A 16 12 28 12/A 15 10 25
10/B 17 10 27 12/B 13 10 23
10/C 13 17 30 12/C 17 10 27
11/A 13 14 27 12/D 15 14 29
11/B 16 10 26 219 187 406
*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2019 HAZIRAN

SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/A 11 16 30 11/C 13 14 27
9/B 14 15 29 11/D 12 16 29
9/C 16 13 29 11/E 14 12 27
10/A 16 12 28 12/A 15 10 25
10/B 17 10 27 12/B 13 10 23
10/C 13 17 30 12/C 17 10 27
11/A 13 14 27 12/D 15 14 29
11/B 16 10 26 TOPLAM 219 187 406
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2019 ARALIK

SINIFI KIZ | ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
9-A 11 16 27 11-A 17 11 28

9-B 14 13 27 11-B 16 10 26

9-C 17 11 28 11-C 14 12 26

10-A 19 9 28 12A 18 9 27

10-B 18 11 29 12-B 18 8 26

10-C 6 21 27 12-C 14 12 26

12-D 12 13 25 TOPLAM KIZ ERKEK

12E 3 19 22 372 197 175 372
2020 HAZIRAN

SINIFI KIZ | ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
9-A 11 16 27 11-A 17 11 28

9-B 14 13 27 11-B 16 10 26

9-C 17 11 28 11-C 14 12 26

10-A 19 9 28 12A 18 9 27

10-B 18 11 29 12-B 18 8 26

10-C 6 21 27 12-C 14 12 26

12-D 12 13 25 TOPLAM KIZ ERKEK

12E 3 19 22 372 197 175 372
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2020 ARALIK

SINIFI KIZ | ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM

9-A 12 14 26 11-A 17 11 28

9-B 14 13 27 11-B 16 10 26

9-C 17 10 27 11-C 14 12 26

10-A 17 10 27 12A 18 9 27

10-B 18 11 29 12-B 18 8 26

10-C 13 14 27 12-C 14 12 26
TOPLAM KIZ ERKEK
372 202 136 338

2021 HAZIRAN

SINIFI KIZ | ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM

9-A 12 14 26 11-A 17 11 28

9-B 14 13 27 11-B 16 10 26

9-C 17 10 27 11-C 14 12 26

10-A 17 10 27 12A 18 9 27

10-B 18 11 29 12-B 18 8 26

10-C 13 14 27 12-C 14 12 26
TOPLAM KIZ ERKEK
372 202 136 338
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2021 ARALIK

SINIFI KIZ | ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
9-A 18 12 30 11-A 11 15 26

9-B 20 9 29 11-B 12 12 24

9-C 9 20 29 11-C 15 9 24

9-D 19 9 28 12A 16 8 26

10-A 17 12 29 12-B 18 9 27

10-B 14 15 29 12-C 5 16 21

10-C 17 13 30 TOPLAM KIZ ERKEK

10-D 15 14 29 206 173 379
2022 HAZIRAN

SINIFI KIZ | ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
9-A 18 12 30 11-A 11 15 26

9-B 20 9 29 11-B 12 12 24

9-C 9 20 29 11-C 15 9 24

9-D 19 9 28 12A 16 8 26

10-A 17 12 29 12-B 18 9 27

10-B 14 15 29 12-C 5 16 21

10-C 17 13 30 TOPLAM KIZ ERKEK

10-D 15 14 29 206 173 379
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2022 ARALIK

SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
2023 HAZIRAN
SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM | SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM
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2023 ARALIK

SINIFI KIZ ERKEK | TOPLAM

SINIFI

KIZ ERKEK TOPLAM

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 32 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 7 Yazici Sayisi 1
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 97.35
Cok Fonksiyonlu Yazic1 Sayisi 4 Tarayici 1

*
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 12500 12100

2017 14400 14000

2018 16100 16000

2019 18400 18400

2020 | e | s
2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRYER
MUDURU

,A OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumsuz Yonler:

e Seviye siniflarinin olmamasi
e Yemek sirasinin fazla olmasi
e Kantinde diizenleme yapilmali, koku fazla

e Spor salonunun 1sinmasinda problemler olmasi
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e Telefon ve yiyeceklerin siniflara ¢ikarilmamast

e Miizik siifinda ara¢ gereg eksikligi

Olumlu Yonler:

e Ogrencilerle ilgilenen ilgili 5gretmenlerinin olmasi

e Derslerin dikkatleri toplamaya yonelik eglenceli islenmesi
e Deneme smavlarinin yapilmasi

e Sosyokiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi

e Idarenin disiplinli olmas1

e Rehberlik servisinin 6grencilerle yeterince ilgilenmesi

e Okulun temiz ve diizenli olmasi

e Fiziki altyapinin(spor salonu, konferans salonu...) iyi olmasi
e Ogretmen 6grenci iletisiminin iyi olmas1

e Telekonferans gibi ¢alismalarin olmasi

e Basarimin artirilmasina yonelik ¢alismalarin olmasi

e Kurslarin yararli olmasi

e Z Kiitiiphanenin olmasi

e Kaliteli 6gretmen kadrosunun olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar

OLUMLU YONLER:

. Ogretmene kars1 duyarl1 ve anlayishi olmak, calisanlar uyumlu ve anlayis iginde
.Ogretmenler aras1 iletisimin iyi olmasi

.Gtlivenli ve disiplinli bir okul olmasi

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi

.Okul vizyonunun yenilenmesi

.Dinamik,tecriibeli ve basarili bir kadronun olmasi

Egitim 6gretim ortaminin yeterli olmasi

OLUMSUZ YONLER:

. Sinif seviyelerinin olmamasi

. Sportif Faaliyetlerde istenen basariya ulagiilmamamsi
.Yapici elestirilerin yapilmamasi

. Bilgisayar formatdriiniin olmamasi

. Ogrencilerin ilge disindan gelmeleri
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Veli Anketi Sonuclari

(Olumsuz Yonler)

. Bahgede yeterli yesil alanlarin olmamasi
Fiziki alt yap1 eksikligi

Isinma sorunu olmasi

. Kantinde yeterli ¢esidin olmamast

. Smuf ders akisini bozan 6grencilerin olmasi
.Sportif faaliyetlerin az olmasi

.Ders sayis1 ve agirligin fazla olmasi

Olumlu Yonler:

.Egitim kadrosunun kaliteli ve tecriibeli olmasi1
.Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmasi

.Z kiitiiphanenin olmasi

.Ogretmen 6grenci iliskisinin iyi olmasi

.Telefon Kutularin olmasi

.Okulun Disiplinli olmasi

. Rehberlik servisine her zaman ulasilabilir olmasi

. Ogrencilerin Devam Devamsizliklarin takip edilmesi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Akademik kariyer yapmak isteyen 6grencilerin tercih ettigi bir okul olmasi. 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda taban puani 462 olmas1.2018-2019 egitim 6gretim yilinda 90 kayit almasi. Sosyal,sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerde 6grenci segme imkaninin olmasi.Projeye dayali ¢caligsmalara,okumaya,yazmaya istekli
ogrencilerin olmasi.Daha saygili,hak aramasini bilen ,okuma hevesini tasiyan 6grencilerin ¢oklugu.

Calisanlar

Okulun ; Kkaliteli, caligkan, 6grencilere 1yi yaklagim gosteren, anlayisli, dinamik, okul kiiltiiriint
benimseyen ogretmenlere sahip olmasi.

Okulu benimseyen, deneyimli idari personel ile isini severek yapan kadroya gegcis yapan personel ile isini
cok 1yi yapan gilivenlik personeli olmasi.

Veliler

Idareci ve dgretmenlere saygi duyan, anlayisli,imkanlar1 dahilinde veli toplantilarina katilan, ¢agrildiginda
hemen okula gelebilen 6grenci velilerinin olmasi, okul aile isbirligine 6nem veren velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

2000 yilinda yapilan okul binast1 ile Ogrenci isteklerine gore boliimlerinin  olmasi,
Okul binasinin merkeze yakin olusu, konumu, manzarasi, okular bolgesinde olusu, yapilasmanin ¢cok olmasi

nedeniyle calisanlarinin kiralik ev bulmada zorluk ¢ekmemeleri.
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Donanim Fizik kimya ve Biyoloji laboratuvar malzemeleri ile diger ders ara¢ ve gerecleri kiitliphanenin
zenginligi,Spor odasi ve spor malzemeleri, resim ve miizik dersliklerinin
yeterliligi.Fotokopi,baski,bilgisayar,faks,telefon,internet,her sinifta, laboratuarlarda,6gretmen ve spor
odalarinda akilli tahta olmasi.

Biitce

Yonetim Siire¢leri

Idarecilerin deneyimli olusu, 6gretmen ve 6grencilere bakis acilari,yenilige agik olmalari,kendilerini
yenilemeleri,teknolojiye duyarli olmalari.

Iletisim Siirecleri

Okulun Web sayfasmin giinliik yenilenmesi, Dilek ve Oneri Kutusu, veli goriismeleri ,sinif toplantilari
stasima soforleri ile iletisim,velilerle ilgili iletisimde SMS kullanilmasi,Vakfikebir’in saygin kurum ve
kuruluslar1 ile protokol imzalanmasi,Sinif bagskanlari,6gretmenlere Whatsapp araciligiyla iletisim
gelistirilmesi, rehberlik servisinin yaptig1 aile egitimi seminerleri ve okul aile igbirligi caligmalari

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ilge disindan gelmelerinden kaynaklanan problemler
Calisanlar Yeterli sayida kadrolu yardimei hizmetler personeli olmayisi, Siirekli
degisen iskur calisanlari,iskur calisanlarinin  bayan erkek se¢imi
yapilamamasi.
Veliler Bazi 6grencilerin aile biitlinliigiiniin olmayisi, baz1 velilerin ¢ocuklaria

haksizlik yapildigr zanni ile hareket etmeleri, ¢ocuguna sabah kahvalti

yaptiramayan, giyinisine, telefonuna karisamayan 6grenci velileri,

Bina ve Yerleske

2000 yilinda hizmete giren binamizla ayni kampus alani igerisinde
olmayan okul pansiyonumuzun olmamasi

Donanim

Sorun yok

Biitce

Sorun yok

Yonetim Siiregleri

Tek miidiir yardimcisi nedeniyle aksayan idari isler.

Iletisim Siiregleri

vb
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Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

flgede iktidar partisinin bir milletvekili olusu,

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

flgedeki proje okul olmasi

Ekolojik

Okullar ¢evresi etrafinda olmasi

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Kitle iletisim araglariin bazi
kullanilabilmesi

ogrenciler tarafindan kot amach

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelece§e yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Hayatboyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

Ogrenci devamsizlig

DYK ‘da Devam ve Tamamlama

Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilim

Kayi1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Servis Hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

N QAN BN -

Tanitim ve yonlendirme( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt

Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

SR NN R |W|N

Mezuniyet sonrasi alaninda istthdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmeti¢i Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ *

Biz Vakfikebir Fen Lisesi olarak; Ahlaki degerler cizgisinde, yaratici ve 6zgiirce diisiinen, 6grenmeyi 6grenen; 6grendiklerini davranisa
dontstiirebilen, rekabet¢i, ekip ¢alismasina inanan, ulusal ve evrensel degerlere bagli, her alanda basariy1 hedefleyen, siirekli gelismeye
inanan Ogrencilerimizi iiniversiteye ve gelecege hazirlamak; calisanlarimizi demokratik bir iletisim ortaminda en yiliksek verimlilige

ulastirmak i¢in variz.

ViZYONUMUZ *

Vakfikebir Fen Lisesini; her zaman goreve hazir yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, iilkesine hizmet bilincine sahip 6grencilerimiz,
mezunlarimiz ve velilerimiz ile birlikte gii¢ birligi saglayarak; ortadgretim giris sinavlarinda oncelikli tercih edilen tilkemize, katilimei,
duyarly; inisiyatif kullanabilen gengler yetistiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan s6z ettiren, Avrupa Birligi normlarina gore en
1yi egitimi vererek iilkemizin ve diinyanin en iyi iiniversitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren en giiclii egitim ve 6gretim

kurulusu héline getirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

* htiya¢ odaklilik

Tarafsizlik

Gtivenilirlik

Adalet

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreye ve biitiin canlilarin yasam haklaria duyarlilik
Girisimcilik, yaraticilik, yenilike¢ilik

Katilimeilik

Analitik ve bilimsel bakis

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Insan haklar1 ve evrensel degerlere bagllik

48



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin fen lisesini tercih [Okul idaresi ve Rehberlik| ..

1.1.2 S .. Nisan 2019
etmeleri i¢in okul tanitimi1 ¢aligmalari yapilacaktir. Servisi

1.13 Pevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.4 DeV%n151zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.5 Ogrencilerimizin okulu benimsemesi ve okula uyumu igin Okul idaresi ve Rehberlik Eyliil-Ekim

etkinlikler diizenlenecektir.

Servisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi bashigi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1-31 Mart 2019
2.1.1. |Ders basarisinin artirilmasi, Kazanimlarinin takibi Stratejik Plan ekibi 1. ve 2. Yazili tarihlerinden
sonra
2.1.2 | Yiksek 0grenime ge¢is basar1 ve durumlari ls\gll\ilslfYardlmCISl’ rehberlik 1-20 Eyliil 2019
Okul  Ziimre  Baskani, I-31 Mart 2019 =~
2.1.3 |Karsilastirmali sinavlar, sinav kaygisi . .. 1. ve 2. Yazihi tarihlerinden
rehberlik servisi
sonra
Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati
2.1.4 |Sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetler,katilim ve basari ,Miizik,Gorsel Sanatlar ve 6-10 Haziran 2019
Beden Egitimi Ogretmenleri
2.1.5 |Ders dis1 etkinlikler Miidiir yardimcisi Her hafta sonu

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve &gretimde kalite
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik ve danigma anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi , yetenek ve degerleriyle orantili bir sekilde tist
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Mesleki rehberlik faaliyetleri Rehberlik Servisi 04/02/2019-06/06/2019
2.2.2 |Tercih damigmanhigi Rehberlik Servisi OS.YM takvimine  gore
belirlenecek
2.2.3 | Yetistirme kurslart Okul Miidiirti 04/02/2019-06/06/2019
2.2.4 |Egitsel rehberlik ¢calismalart ve sinav kaygist Rehberlik Servisi 04/02/2019-06/06/2019
225 |Kariver giinleri Okul Miidiirii-Rehberlik 04/02/2019-06/06/2019

Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Kurumsal fletisim glgf(illr\n“;‘:?m'Mudur 04/02/2019-06/06/2019
3.1.2 |Bina ve Yerleske, %ﬂffg‘;‘fm'Mudur 04/02/2019-06/06/2019
3.1.3 |Donanim gl;:;li\nd;‘:‘fm'M“dur 04/02/2019-06/06/2019
3.1.4 |Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, glgf(ilxg‘gm'M“dur 04/02/2019-06/06/2019
3.1.5 |Okul Giivenligi %ﬂffg‘ﬁmwdﬁr 04/02/2019-06/06/2019
3.6 | Tagima ve servis Dkt M- Mud 04/02/2019-06/06/2019

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Mali Kaynaklarin Artirilmast gﬁ;ﬁlmcm Miidirii-Maddr| 105 7019-06/06/2019
322 |Kaynaklarn Etkin Kullanilmas: o Mudirti-Midar | 1 /07019-06/06/2019
323 |Alt yapt cahismalari glgf(ilmm Midart-Madir | 1/05/2019-06/06/2019
3.2.4 |Donanim ihtiyaclari 81;1(}“0151 Midart-Madir | 1 /6>/2019-06/06/2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 1000 TL 3500 TL

AMAC 2

Hedef 2.1 2500 TL 5000 TL

Hedef 2.2 1000 TL 3000 TL

AMAC 3

Hedef 3.1 150.000 TL 150000 TL

Hedef 3.2 10.000 TL 25000 TL

AMAC TOPLAM 164.500 186.500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 0grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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